| TRIBUNALE DI MASSA (RT3C00248)

|
VERBALE DELLA COMMISSIONE PER LA VERIFICA DI IDONEITA' PREVIO COLLOQUIO
“ E VALUTAZIONE DEL CURRICULUM VITAE DEI GIO\‘/ANI DA IMPIEGARE NEL
PROGETTO DI SERVIZIO CIVILE REGIONALE "Ufficio per‘ il processo in ambito civile

L'anno 2017 il giorno 04 del mese di aprile alle ore 15,00 si & riunita nella sede dell'Ente
|

Tribunale di Massa, sita in Piazza Alcide de Gasperin. 1, la Commissione di valutazione
‘ﬂ |

cdmpos’ra dai Signori: |

F,ﬁILLA Maria Cristina - Presidente del Tribunale di Massa
MOLINO Anna - Responsabile del Servizio Civile Reglona|e
G“éRACI Cristina - Responsabile del Progetto

MWIGNANI Sabrina - Funzionario }

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante il/la Sig./Sig.ra CASUCCI Margherita.

C}ASUCCI Margherita - Assistente

Lﬁl Commissione preliminarmente da atto che sono state ricevute n° 14 domande di
partecipazione al Progetto di Servizio Civile Regionale su indi‘ccn‘o.
A seguito dell'emanazione del bando, la Commissione da atto che & stata data diffusione dello

|

stesso mediante pubblicazione sul sito del Tribunale di Massa .

u
} . , _
éls‘ul sito dell'Ente sono stati pubblicati:

) il progetto o un estratto dello stesso; ‘

B) le indicazioni delle modalita per predisporre e consegnare le domande di partecipazione alla

|

L.
Heleznone:
U

é) la necessaria modulistica, secondo i modelli predisposti dalla Regione Toscana.
|

\ .. 5 . < Ji
La commissione ha collegialmente esaminato le domande pervenute. Presa visione delle stesse,

ne ha verificato la conformitd e la presentazione nei t+ermini stabiliti nell'avviso, ha accertato

ﬂl possesso, da parte dei candidati che hanno presem‘aTo domanda, dei requisiti previsti
: A@ﬁt




nell'avviso.
A sequito di detto esame risulta quanto segue:

- n° 14 giovani sono stati anmessi a valutazione di idoneita tramite colloquio;
Nessun giovane & stato escluso.
Individuati i candidati ammessi, & stato stabilito il calendario dei colloqui (allegato al presente
verbale); tale calendario & stato pubblicato sul sito istituzionale dell'Ente con contestuale
comunicazione ai candidati mediante e-mail indicata in domanda e contatto telefonico al
numero indicato in domanda.
Curriculum Vitae ed il colloquio sono stati valutati sulla base dei criteri e modalita previste
dall'allegato E del Decreto Dirigenziale che approva |'avviso di selezione dei giovani.
La Commissione da atto che:
a) i giovani che si sono presentati al colloguio sono stati n°11;
b) per ogni giorno di colloquio & stato fatto I'appello dei giovani convocati e sono state
raccolte le copie dei loro documenti di riconoscimento allegati alla scheda di valutazione;
c) sono stati effettuati i colloqui a tutti i candidati che si sono presentati nel giorno
convenuto;
d) per ogni candidato convocato e presentatosi al colloquio & stata compilata la scheda di
valutazione prevista dall'avviso regionale ( allegato F del Decreto Dirigenziale che approva
I'avviso di selezione dei giovani).
Il candidato DEL BUBBA Fabio Alberto ha rinunciato;
I candidati LUCCHESI Elena e MAZZONI Pietro non si sono presentati al colloquio
ed il candidato MASETTI Selene non & risultata idonea.
fuﬁe le schede di valutazione sono depositate agli atti del procedimento.
Tutta la documentazione in originale viene conservata agli atti sotto la responsabilita
dell'Ente titolare del progetto ed & a disposizione per i controlli della Regione Toscana, dei
éoggeﬁi da essa incaricati, e della Commissione Europea.
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Al termine dei colloqui la Commissione:

a) ha verificato che tutti i dati relativi ai candidati sono stati inseriti nell’apposita
procedura informatica e sono stati effettuati tutti i passaggi necessari per poter
redigere la graduatoria;
b) ha definito il punteggio dei titoli ricavabili dal curriculum vitae e dal colloguio dei singoli
candidati utilizzando la scheda di valutazione allegato F del Decreto Dirigenziale che approva
|'avviso di selezione dei giovani;
¢) ha stilato la graduatoria di merito (allegata al presente verbale) contenente i nominativi di
tutti i giovani che hanno presentato domanda, con indicazione per ciascuno, dell' eventuale
esclusione, della partecipazione o non partecipazione al colloguio e del punteggio complessivo
riportafo.
La Commissione dispone la pubblicazione della Graduatoria sul sito Internet dell'ente
Tribunale di Massa e I'invio alla Regione Toscana del presente verbale e della graduatoria.
Candidati selezionati al 1° e 2° posto: sono ORSINI FEDERICO e RIVIERI DAVIDE.
La riunione termina alle ore 17,30.
MASSA 04/0472017

La Commissione #
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TRIBUNALE DI MASSA (RT3C00248)

GRADUATORIA PROGETTO SERVIZIO CIVILE REGIONALE: "Ufficio per il processo in
ambito civile”




Nome Titoli - | Punteggio Punteggio Totale
| | candidato curriculum | curriculum colloquio
1 | ORSINI Laurea in| - 8 50/60 70
| | Federico Giurisprudenza
(titolo
preferenziale - 4
richiesto dal - 4
progetto) - 4
Altri titoli TOT: 20
Esperienze
| aggiuntive varie
| Altre conoscenze
| 2 ||RIVIERI Diploma geometra -5 59/60 69
|Davide Abilitazione  per - 2
geometra - 2
Esperienze -1
aggiuntive varie TOT. 10
Alfre conoscenze
| 3| BASCIANO | Laurea in - 6 48/60 60
Martina psicologia - 2
Esperienze - 4
aggiuntive varie TOT: 12
Altre conoscenze
4| COCOLLI Diploma - 5 50/60 58,50
| Giulia Esperienze - 2
aggiuntive varie - 150
‘ Altre conoscenze | TOT:850
| 5| 6I6LIO Laurea in Beni - 6 50/60 57,50
Valeria Culturali -1
Esperienze - 050
aggiuntive varie TOT: 7,50
Altre conoscenze
6| PINNA Diploma - 5 42/60 52
| Alessia Attestato  corso - 2
HACCP ed ECDL - 2
Esperienze -1
aggiuntive varie TOT 10
Altre conoscenze
7] Diploma triennio - 3 42/60 50
MAGGIANI | Esperienze
Debora aggiuntive varie - 4
Altre conoscenze
-1
T: 8
e UNALE



/

GUERRA Diploma triennale - 3 40/60 45
Sabrina Altre conoscenza - 2

ed esperienze TOT: 5
GIANNUZZI | Diploma - 5 36/60 4350
Tatiana Attestato corso -1

HACCP -1

Esperienze - 0,550

aggiuntive varie TOT: 7,50

Alire conoscenze ]




BANDO SERVIZIO CIVILE REGIONALE ANNO 2016

VERBALE DELLA COMMISSIONE (n.1)

L'anno duemiladiciassette, addi 14 del mese di marzo alle ore 15,00 nei locali del
Tribunale di Massa, ufficio del Presidente dott.ssa Maria Cristina Failla, si & riunita la
Commissione, nelle persone di:

- Dott.ssa Maria Cristina FAILLA, Presidente (Rappresentante dell'Ente),

_ Dott.ssa Anna Molino, Dirigente Amministrativo (Responsabile del Servizio

Civile),

- Dott.ssa Cristina Geraci, Direttore Amministrativo (responsabile del progetto);

- Dott.ssa Sabrina Mignani, Funzionario amministrativo

- Sig.ra Margherita Casucci, Operatore di Progetto,
le quali, nominati con decreto 8/2017, allegato in copia al presente verbale, si
insediano, quali membri effettivi nellesercizio delle proprie funzioni.
La Commissione, visto il bando del servizio civile regionale richiama integralmente i
contenuti degli allegati C e D al medesimo bando, con relative note esplicative, con
particolare riferimento ai requisiti per accedere al servizio civile regionale nonché ai
requisiti specifici preferenziali previsti dal progetto, chiarendo che, per quanto
riguarda le precedenti esperienze dei candidafi il periodo minimo valutabile & di un
mese.

Per lo svolgimento del colloquio selettivo, oltre ai fattori di valutazione di cui
all'allegato D sopra indicato, la commissione terra conto dei seguenti ulteriori
elementi:

- correttezza e proprieta linguaggio:

- completezza esposizione;

- conoscenza del servizio civile;

- conoscenza del progetto e del programma;

- conoscenze informatiche;

- motivazione allo svolgimento del servizio civile con riferimento specifico al

progetto per il quale si & candidato.

Il colloguio, cui saranno convocati i candidati in possesso dei predetti requisiti, si
svolgera in_data 28/3/2017 alle ore 15,00, per i candidati il cui cognome inizia
con le lettere dalla A alla L, ein data 04/04/2017 ore 15,00, per i candidati il
cui cognome inizia con le lettere dalla M alla Z, con almeno la presenza di tre
componenti una delle quali & il responsabile del progettc.

A ciascun candidato saranno proposte tre buste sigillate contenenti fre domande

vertenti su quanto oggetto di valutazione.
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Il candidato sceglierd una delle tre buste restituendo le altre. La busta scelta, sara

aperta dal candidato che rispondera alle domande nell'ordine indicato e verra allegata
alld scheda di valutazione personale firmata sul retro dal candidato e dai componenti
presenti.
Il yoto del colloquio, come previsto nell'allegato C, sara espresso in sessantesimi. Il
colloguio si intende superato al raggiungimento del punteggio minimo di 36/60 e sara
comunicato al termine dei colloqui previsti a fine giornata.

Il presente verbale & chiuso alle ore 16,30.

Prossima riunione della commissione per esame collegiale delle domande pervenute

il 23 marzo 2015 ore 15.
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TRIBUNALE DI MASSA,

Esi%ro collogui 28 marzo 2017

aggiuntive varie

Altre conoscenze .

candidato Elementi di valutazione | Punteggio titoli | Punteggio ESITO
| colloguio
BASCIANO Laurea in - 6 - 3
Martina psicologia - 2 ; -.
Esperienze - 4 Z\l 8 \dﬁ%
aggiuntive varie TOT: 12
J Alfre conoscenze /gtmwldw
COCOLLI Diploma - 5 - -
Gidlia Esperienze - 2 ; ne
aggiuntive varie - 150 50/ idﬂ%
Altre conoscenze | TOT:8,50 el
DEL BUBRA Diploma + - 6 . -
Fabio Alberto frequenza -1
universita - 4
Borsa di studio -2 Qf\ o
estero TOT: 13 il \Q/
Esperienze
aggiuntive varie
Alfre conoscenze
GIANNUZZI Diploma = B - -
Tatiana Attestato corso -1 : ;
HACCP -1 %( l g
Esperienze - 050
aggiuntive varie TOT: 7,50 «
Altre conoscenze W(ﬂ%‘h
GIGLIO Laurea in Beni - 6 - -
Valeria Culturali -1 P
Esperienze - 050 2 O/ (@KOULQ/
aggiuntive varie TOT:. 7,50
, Altre conoscenze QMW
GUERRA Diploma triennale - 3 -, -
Sabrina Altre conoscenza - 2 Z{O / ldwﬁ/q/
| ed esperienze | TOT: 5 Sk
LUCCHEST Laurea in| - 6 g -
Elena psicologia -1
Attestato corso - 3 |
HACCP - 150 Wou @u{f(m@
Esperienze TOT: 10,50
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MAGGIANI Dlploma triennio - 3 '
Debora - Esperienze - 4 A 2 IDoVR A
aggiuntive varie -1
- Altre conoscenze | TOT: 8 J)ﬂ/b@&%wi
| MASETTIL - Licenza media - 0,50 - -
Selene - Altre conoscenza -1 3) O NON [DONEA
ed esperienze TOT: 1,50 %Jmﬂ
MAZZONI - Diploma  Scuola - b* - -
Pietro media superiore* - 150 Nm\/f DRRsEVIE.
- Altre conoscenza | TOT: 6 50* . —
ed esperienze
ORSINI - Laurea in - 8 - -
| Federico Giurisprudenza
(titolo
referenziale - 4 7~
lrD'ichicaS'ro dal - 4 9 O | oreo
progetto) - 4
- Alfri titoli TOT: 20
- Esperienze
aggiuntive varie
| - Altre conoscenze s
| PINNA - Diploma - 5 - -
| Alessia - Attestato corso - 2
HACCP ed ECDL - 2 /2 DoveA
- Esperienze -1
aggiuntive varie TOT 10
- Altre conoscenze sonuttonu ]
| RIVIERI - Diploma geometra - B - -
Davide - Abilitazione per - 2 -
geometra - 2 5?
- Esperienze -1 l Nong0
aggiuntive varie TOT. 10
| - Altre conoscenze M‘W
| ZURANI Non risulta compilato - NNV PRESEAMTR "
Federico
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