BANDO SERVIZIO CIVILE REGIONALE ANNO 2016

VERBALE DELLA COMMISSIONE (n.1)

L'anno duemiladiciassette, addi 14 del mese di marzo alle ore 15,00 nei locali del
Tribunale di Massa, ufficio del Presidente dott.ssa Maria Cristina Failla, si & riunita la
Commissione, nelle persone di:

- Dott.ssa Maria Cristina FAILLA, Presidente (Rappresentante dell'Ente),

- Dott.ssa Anna Molino, Dirigente Amministrativo (Responsabile del Servizio

Civile),

- Dott.ssa Cristina Geraci, Direttore Amministrativo (responsabile del progetto):

- Dott.ssa Sabrina Mignani, Funzionario amministrativo

- Sig.ra Margherita Casucci, Operatore di Progetto,
le quali, nominat2 con decreto 8/2017, allegato in copia al presente verbale, si
insediano, quali membri effettivi nell'esercizio delle proprie funzioni.
La Commissione, visto il bando del servizio civile regionale richiama integralmente i
contenuti degli allegati C e D al medesimo bando, con relative note esplicative, con
particolare riferimento ai requisiti per accedere al servizio civile regionale nonché ai
requisiti specifici preferenziali previsti dal progetto, chiarendo che, per quanto
riguarda le precedenti esperienze dei candidati il periodo minimo valutabile & di un
mese.

Per lo svolgimento del colloquio selettivo, oltre ai fattori di valutazione di cui
allallegato D sopra indicato, la commissione terra conto dei seguenti ulteriori
elementi:

- correttezza e proprieta linguaggio;

- completezza esposizione;

- conoscenza del servizio civile;

- conoscenza del progetto e del programma;

- conoscenze informatiche; '

- motivazione allo svolgimento del servizio civile con riferimento specifico al

progetto per il quale si & candidato.

Il colloquio, cui saranno convocati i candidati in possesso dei predetti requisiti, si
svolgera in_data 28/3/2017 alle ore 15,00, per i candidati il cui cognome inizia
con le lettere dalla A alla L, e in data 04/04/2017 ore 15,00, per i candidati il
cui cognome inizia con le lettere dalla M alla Z, con almeno la presenza di tre
componenti una delle quali & il responsabile del progetto.

A ciascun candidato saranno proposte tre buste sigillate contenenti tre domande

vertenti su quanto oggetto di valutazione.
\




Il candidato sceglierd una delle tre buste restituendo le altre. La busta scelta, sard
aperta dal candidato che risponderd alle domande nell'ordine indicato e verra allegata
alla scheda di valutazione personale firmata sul retro dal candidato e dai componenti
presenti.

Il voto del colloquio, come previsto nell'allegato C, sard espresso in sessantesimi. Il
colloquio si intende superato al raggiungimento del punteggio minimo di 36/60 e sara
comunicato al termine dei collogui previsti a fine giornata.

Il presente verbale & chiuso alle ore 16,30.

Prossima riunione della commissione per esame collegiale delle domande pervenute

il 23 marzo 2015 ore 15.
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